T.C.

ANTAKYA BELEDIYE
MECLISI
DONEMIi AGUSTOS-2018
TOPLANTI TARIHi 01.08.2018
TOPLANTI NO 1
BIiRLESIM 1
OTURUM 1
GUNDEM MADDE NO 2
KARAR NO 67
0zU ISCi STATUSUNE GECIRILEN ISCILERIN UCRET ARTISI.

Meclisge yapilan miizakerelerden sonra;

696 Sayili KHK geregince belediyemizin hizmet alim yoluyla ¢alistirdigi 915 taseron isgi
2.4.2018 tarihi itibariyle, yiizde yiiz hissesi Antakya Belediyesi’ne ait Antakya Insaat Temizlik ve
Ticaret Limited Sirketi biinyesinde kadroya alimmistir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Calisma Genel Midirliigii tarafindan 375 Sayili KHK’nin gegici 24. Maddesi uyarinca isci
statiisiine gegirilen iscilerin licret ile diger mali sosyal haklarin belirlenmesinde esas alinacak
Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan toplu is sdzlesmesi hiikiimleri yaymlanmistir.

Konu ile ilgili tereddiit olusmasi sebebiyle Hatay Valiligi Mahalli Idareler Miidiirliigii’'nden
22.05.2018 tarih ve 41 sayili yazimizda Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan toplu is
sOzlesmesi hiikiimlerinden sirketimizde ¢alisan iscilerimizin faydalanip faydalanmayacagi
sorulmustur. Hatay Valiligi Mahalli Idareler Miidiirliigii’nden alinan 22.06.2018 tarih ve E.28026
sayili yazilar1 ekindeki Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidiirligi’ niin
13.6.2018 tarih ve E.45149 sayili cevabi goriis yazilarinda “gecisten once calistiklar alt isveren
igyerinde toplu is sozlesmesi bulunmadigindan bireysel is sozlesmesi ile is¢i kadrosuna gecen
is¢iler ile yararlanmakta olduklar1 toplu is s6zlesmelerinin yiiriirliik siireleri sona eren is¢ilerin ise
gecis tarihleri itibariyle ve herhangi bir sendikaya iiyelik yada dayanigma aidati 6denmeksizin
Bakanligimiz resmi internet sitesinde yayimlanan séz konusu toplu is sdzlesmesi hiikiimlerinden
yararlanabilecekler1” belirtilmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidiirliigii’nden alinan goriis yazisi,
Belediye Baskanlhigimiz Hukuk Isleri Miidiirliigii'ne gonderilerek konu ile ilgili hukuki goriisleri
istenmistir.

Hukuk Isleri Miidiirliigii'nden alinan 19.6.2018 tarih ve 770 sayili cevabi yazilarmin son
bendinde “yapilan diizenleme, 696 sayili KHK uyarmnca ilgili tiim kurumlar1 baglayict bir
diizenlemedir. Kadroya gegen taseron is¢ilerin 31.10.2020 tarihine kadar alacaklari tiim ticret
zamlar1 ve sosyal haklarin 6denmesinde bu kararlar esas alinacaktir. Buna gore ilgi sayili yaziya
konu ve Belediyemiz sirketinde istihdam edilmeye baslanilan is¢ilerimizin herhangi bir sendikaya
llye olmadan ve dayanigma aidati da 6demeden yazinizda bahsi gecen toplu is sdzlesmesi
hiikiimlerinden faydalandirilmasinin  mevcut mevzuata uygun oldugu miitalaa edildigi”
belirtilmistir.

Bu nedenlerle; 375 Sayili KHK’nin gegici 24. Maddesi uyarinca is¢i statiisiine gegirilen
is¢ilerin {icret ile diger mali ve sosyal haklarinin belirlenmesinde esas alinacak toplu is
sOzlesmesinin {icret, mali ve sosyal haklara iliskin hiikiimlerinden ilk alt1 aylik %4 zam dahil olmak
lizere 01.07.2018 tarihinden itibaren Antakya Insaat Temizlik ve Ticaret Limited Sirketi
personellerinin yararlandiriimasina mevcudun oybirligiyle karar verildi.
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