ANTAKYA BELEDIYE BASKANLIGI
RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BiRINCI BOLUM
Amac¢, Hukuki Dayanak ve Tamimlar
Amag:
MADDE 1:

(1) Bu yonetmeligin amaci Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin gérev alanini, sorumluluk ve
yetkilerini belirlemek, gorevlerinin yerine getirilisi ve yetkilerinin kullanisinda basvurulacak
yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2:

(I) Bu yonetmelik, Antakya Belediye Bagkanligi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin gérev ve
caligma alanini kapsar

Hukuki dayanak:
MADDE 3:

(I) Bu yonetmelik; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayil1 Belediye Kanunu,
5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu, 2464 sayil1 Belediye Gelirler Kanunu, 3516 say1l1 6lgiiler ve
Ayar Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 5179 sayili Gidalarin Uretimi ve Tiiketimi Hakkinda
Kanun, 3572 sayil1 isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet
Kanunu, 5259 sayil1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun, 2634 sayili Turizm Tesvik Kanunu, 2872 sayili1 Cevre Kanunu,
2918 say1l1 Karayollar1 Trafik Kanunu, 634 sayil1 Kat Miilkiyeti Kanunu, 394 sayili Hafta
Tatili Hakkinda Kanun, 1608 sayili Umumu Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezai Hakkinda
Kanun, 16 Nisan 1340 tarihli ve 486 numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muadil Kanun,
1072 sayil1 Rulet Tit, Langirt ve Benzeri Oyun ve Makineleri Hakkinda Kanun, 552 sayili
Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanct Halleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, 1380/3288 sayil1 Su Uriinleri Kanunu, 3308 sayil1 Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu, 5101 sayil1 Cesitli Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun, 4077 sayili
Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkiler.

Tamimlar
MADDE 4 ;

(I) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;



a) Belediye: Antakya Belediyesini,
b) Baskan: Antakya Belediye Baskanim,

¢) Baskan Yardimcisi: Belediye Baskani tarafindan konuyla ilgili olarak gorevlendirilen
Antakya Belediye Baskan Yardimcisini,

¢) Birim: Ruhsat ve Denetim Miidiirligiinii,

d) Miidiir: Birim Miidiiriinii veya Miidiir vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandig1 alanlara
miinhasir olmak iizere miidiir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari,

e) Sef: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinde kadrolu sefi,
f) Personel: Miidiir ve Sef taniminin disindaki birim mensuplarini ifade eder.

g) Gayri Sithhi Miiessese: Faaliyeti sirasinda ¢evresinde bulunan biyolojik, kimyasal, fiziksel,
ruhsal ve sosyal yonden az veya ¢ok zarar veren veya vermesi muhtemel olan yada dogal
kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek miiesseseleri,

h) ikinci Sinif Gayri Sihhi Miiessese: Meskenlerden mutlaka uzaklastirilmas: gerekmemekle
beraber izin verilmeden 6nce civarinda ikamet edenlerin sihhat ve istirahatleri tizerine gerek
tesisatlar1 ve gerekse vaziyetleri itibariyla bir zarar vermeyecegine kanaat olugmasi igin
inceleme yapilmasi gereken

1) Ugiincii stmif gayrisihhi miiessese: Meskenlerin yaninda agilabilmekle beraber yalniz sihhi
nezarete tabi tutulmasi gereken isyerlerini,

i) Sthhi Isyerleri: Gayri sihhi isyerleri diginda kalan tiim isyerlerini,

J) U muma acik istirahat ve eglence yeri: Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenrnesi,
dinlenmesi veya konaklamasi i¢in agilan otel, motel, pansiyon, kamping ve benzeri
konaklama yerleri; gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, igkili lokanta, taverna ve benzeri
ickili yerler; sinema, kahvehane ve kiraathaneler; kumar ve kazang kasti olmamak sartiyla adi
ne olursa olsun bilgi ve maharet artiric1 veya zeka gelistirici nitelikteki elektronik oyun alet ve
makinelerinin, video ve televizyon oyunlarinin igerisinde bulundugu elektronik oyun yerleri;
"internet salonlar1", lunaparklar, sirkler ve benzeri yerleri,

k) Ickili yer bolgesi: Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar icinde belediye meclisi, bu siirlar
disinda il genel meclisi tarafindan valilik veya kaymakamligin goriisii alinarak tespit edilen ve
icerisinde sarap ve bira dahil her tiirlii alkollii icecegin verilebilecegi isyerlerinin agilabilecegi
bolgeyi,

1) Dogal kaynaklar: Hava, su, toprak ve dogada bulunan cansiz varliklari,

m) Cevre saglig: insan saghginin cevredeki fiziki, kimyevi, biyolojik, sosyal ve psikososyal
faktdrlerle tespit edilen yasam kalitesini,



n) igyeri agma ve ¢alisma ruhsati: Yetkili idareler tarafindan bu Yonetmelik kapsamindaki
igyerlerinin acilip faaliyet gostermesi i¢in verilen izni,

0) Mahallin en bliyiik miilki idare amiri: illerde valiyi, biiyliksehir belediyesi hudutlari i¢inde
kalanlar dahil ilgelerde kaymakami,

p) Konuk: Polis ve jandarma teskilatini,

r) Konaklama yeri: Otel, motel, pansiyon ve kampingler gibi, asil fonksiyonlar1 miisterilerin
geceleme ihtiyaglarini saglamak olan yerleri,

s) Organize sanayi bolgesi: 12.4.2000 tarihli ve 4562 say1l1 Organize Sanayi Bolgeleri
Kanununa gore kurulan 6zel hukuk tiizel kisiligini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat Kurulus
MADDE 5:

(1) Ruhsat ve Denetim Miidiirligii; 5393 sayili Belediye Kanunun 48nci maddesi ve

22.02 2007 tarihli, 26442 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren "Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair

Y onetmelik" hiikiimlerine dayanilarak Antakya Belediye Meclisinin 02 / 02 / 2015 tarih ve 17
sayili karar1 geregince kurulmustur.

Teskilat
MADDE 6:

(1) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigli; Miidiir, Sef, Teknik Personel ve Memurlardan olusur. (2)
Miidiirliigiin kadrosunu olustururken, igyerlerinin denetimi ile ruhsatlandirilmasi islemlerinde
ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi gozetilir.

(3) Ilgedeki isyerlerinin sayisi her yil artis gosterdiginden, kontrol ve denetimlerinin halk
saglig1 i¢in daha siklikla yapilabilmesi i¢in ihtiyaca gore norm kadroya uygun olarak birimler
kurabilir.

(4) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Belediye Bagkaninin yetki ve goérev verdigi Bagkan
Yardimcisina bagli olarak gdrevini yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Personelin unvan ve nitelikleri

MADDE 7:



(1) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigline atanacak personelin unvan ve nitelikleri agagidaki
gibidir.

a) Ruhsat ve Denetim Miidiirti : 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen
ilkeler ve "Il Ozel Idareleri, Belediyeler ve il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklari
Birlik, Miiessese ve Isletmeler Ile Bunlara Bagli Déner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik" hiikiimleri
dogrultusunda atanir.

b) Sef: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde éngériilen ilkeler ve "il Ozel
Idareleri, Belediyeler ve il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve
Isletmeler Ile Bunlara Bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik" hiikiimleri dogrultusunda atanir

¢) Memurlar: KPSS sinavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen
ilkeler dogrultusunda atanir.

¢)Teknik Personel: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen ilkeler
dogrultusunda atanir. Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8:

(1) Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar1 agsagidaki gibidir.
a) Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin Gorevleri;

b) Miidiirliigii Baskanlik huzurunda temsil eder.

¢) Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin Sorumluluklari: 657 sayili Devlet Memurlar:1 Kanunu ve
diger Belediye Mevzitatinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda
kullanilmasindan sorumludur.

Ruhsat ve Denetim Sefligi ve gorevleri

MADDE 9:

(1) Ruhsat ve Denetim Sefligine bagh biirolar ve gorevleri asagidaki gibidir.
a) Ruhsat ve Denetim Biirosu:

1) Gorevlerini yasalara uygun zamaninda, verimli, diizenli ve eksiksiz yapmak,

2) Belediye sinirlar1 dahilinde faaliyet gdsteren sihhi, gayri sthhi ve umuma agik eglence
yerlerinin tespit ve denetimini yapmak ve bu denetleme sonucunda ruhsat dncesi faaliyete
uygun hale getirilmesi saglamak.

3) Belediye sinirlar1 dahilinde ruhsatl isyerini ruhsat hilafi faaliyetinin olup olmadiginin
tetkikiyle, ruhsatin uygun hale getirilmesini saglamak,



4) Ilge smirlar igerisinde ticari amagla agilan biitiin (S1hhi, gayri sthhi, umuma agik istirahat
ve eglence yerleri vs.) is yerlerine, is yeri agma ve c¢alisma ruhsati, hafta tatili ruhsati veya izin
belgesi verme islemlerini yapmak,

5) Belediye sinirlar igerisinde faaliyet gosteren sithhi, gayri sthhi ve umuma agik eglence
yerlerini yiriirliikkte olan isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarina iliskin yonetmelik dogrultusunda
envaline gore ilgili yasa ve yonetmelikler dogrultusunda ruhsatlandirilmasini saglamak.

6) Ruhsat asamalarinda mevzuata Belediyeye verdigi yiikiimliiliikleri Belediyenin bu isle
ilgili organi sifatiyla yapmak ve baska kurumlarla yapilacak islemlerle gereken yazigsmalari
yiirlitmek.

7) Ruhsatlandirilma agamasinda tahakkuk etmesi gereken vergi, harg, resim iicret ve satis
bedeli cinsinden Belediye gelirlerinin tahakkukunu hazirlamak,

8) 1-lerhangi bir talep halinde ruhsatli bir isyerinin bulundugu siniftan daha iist bir sinif
ozelliklerini tagiyip tasimadiginin tespitini yapar, tagtyanlarin sinifin' yiikseltme veya
gerektiginde diisiirme iglemlerinin yapilmasini saglamak,

9) Ruhsat1 olmayan isyerlerinin faaliyetlerine son verilmesi i¢in gerekli islemlerin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

10) 3516 say1l1 6l¢iiler ve Ayar Kanununa istinaden ilgemizdeki isyerleri ve semt pazarlarinda
kullanilan 6l¢ii ve tart1 aletlerini damgalamak, Denetimlerde bulunmak, Kayitlarini tutmak,

11) igyerlerinin iicret ve tarifelerini tasdik etme islemlerinin yapilmasini saglamak,
12) Ruhsata tabi olmayan igyerlerinden "isyeri A¢gma Harc1" alinarak izin belgesi diizenlemek.

13) igyerlerine ruhsat verilmesi ve ruhsatin gereginin yerine getirilememesi halinde ruhsatin
iptal edilmesi islemlerini yapmak,

14) igyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yo6netmelik, 2559 sayili Polis ve Salahiyet
Kanununa istinaden isyeri ruhsat miiracaatlarini kabul etmek,

15) Ruhsat Miiracaatinda bulunan isletmeci ve isyeri ile ilgili adres tespiti, imar, tapu, itfaiye,
saglik ve asayis yoniinden incelenmesi amaciyla yazismalarda bulunmak, gelen cevabi
yazilarin takibini yapmak,

16) Ruhsatsiz faaliyet gdsteren isyerleri ile ilgili ilge Emniyet Miidiirliigiine ve Denetim
birimlerimizce diizenlenen tutanak ve denetim formuna istinaden gerekli idari islemleri
yapmak amaciyla Belediye Enciimenine bildirmek,

17) Umuma agik isyerleri ile ilgili alinan Enciimen Kararlarini ilgili kurum ve birimlere
bildirmek,

18) Mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareket eden ve amaci disinda faaliyet gosteren Umuma
Acik igyerleri ile ilgili Emniyet Miidiirliigli'nce yapilan denetimler sonucu tanzim 'edilerek



Belediyemize gonderilen evraki hakkinda islem yapilmasi i¢in Belediye Enctimenine havale
etmek, Enclimen Kararin ilgili kisi ve kurumlara bildirmek,

19) Ruhsat bagvurusunda bulunan isyerlerinin tiim evrak islemlerini tamamlayarak
Komisyonca incelenmesi i¢in hazir hale getirmek,

20) Ruhsat tanzim edilen isyerlerini ilgili kamu kurumlarina ve birimlere bildirmek,
21) Sorumlulugu olan dosyanin takibi ve arsivlemesini yapmak,

22) Kayitlarin bilgisayar ortaminda giincellemesini saglamak,

b) Evrak-Kay1t Biirosu:

1) Yazismalarin yasalara uygun, zamaninda eksiksiz ve verimli yapilmasini saglamak,

2) Midiiriyete gelen, giden evraklarin kayitlarini usuliine uygun tutulmasi ve ilgili birime
havalesini saglamak,

3) Evrak ¢ikisi ile kalan evraklarin arsivlenmesini saglamak,
4) Personelin golge dosyasini tutmak,

5) Maas, ayniyat evraklarint hazirlamak, personelin senelik izin, istihbarat, mazeret izni,
ticretsiz izin iglemlerini takip etmek ve yiirtitmek,

6) Emeklilik, terfi, kurum i¢i ve kurum dis1 nakil islemlerini yapmak,

7) Aylik kademe-derece ilerlemeleri listelerini hazirlamak, kadro defterini tutmak,

8) Miidiirliik biinyesinde ¢alisan tiim personelin maags ve puantajini hazirlamak,

9) Bildiri, genelge vb. evraklarin kayit altina alinarak arsivlenmesini saglamak,

10) Miidiirliiglin faaliyet raporunu (haftalik, aylik, yillik ) hazirlamak,

11) Midiirlikk demirbas ve tiiketim maddelerinin temini, muhafazasi ve dagitimini yapmak,
12) Arag, gereg ve telsiz alimlarinin temini, zimmetlerinin tutulmasi ve tamirini yaptirmak,
13) Sarf malzemelerin ( biiro malzemeleri dahil ) teminini saglayip, dagitimini yapmak,

(2) Midiirliik emrinde gorevli personel, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve iist amirin
emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimlidiirler.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi



MADDE 10: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiindeki hizmetlerin icras1 asagida gosterilmistir.

a) Gorevin kabulii: Midiirliige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterin kaydedilerek
ilgililerin verilir.

b) Gorevin planlanmasi: Ruhsat ve Denetim Midiirliigiindeki ¢calismalar, Midiir, Sef ve
sorumlu personel tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiirtitiiliir.

¢) Gorevin Icrasi: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen gorevleri
gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve koordinasyon
MADDE 11:
1 ) Belediye birimleri arasinda ve birim i¢i igbirligi ve koordinasyon

a) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon Miidiir
tarafindan saglanir.

b) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina
gore dosyalandiktan sonra Miidiirlik Makama verilir.

¢) Ruhsat ve Denetim Miidiirii dosyadaki evraklar1 havale eder ve ilgili personele iletir.
¢) Gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulagtirir.

2) Diger kuruluslarla koordinasyon: Ruhsat ve Denetim Miidiirligi, Valilik ve tim Kamu
Kurum ve Kuruluslar ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi 6nemli yazismalarini, sorumlu
personel, Sef ve Miidiiriin parafi ile Belediye Baskani ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisi imzasi
ile yiiritiilir.

BESINCi BOLUM
Denetim, Sicil ve Disiplin
Miidiirliik ici denetim
MADDE 12:

a)Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur. b)Ruhsat ve Denetim
Miidiirli; Mudiirligiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri
yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Cezalar:
MADDE 13:

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii calisan tiim personelle ilgili disiplin islemlerini 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin



Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine ve yriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun
olarak yiirtitir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 14:

Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi hiikiimler cercevesinde
hareket

Yiirirlik
MADDE 15:

Y onetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben 3011 sayili kanun
dogrultusunda ilan edildigi tarihte ytiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16: Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.



