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ZABITA MUDURLUGU .
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI ILE
CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1) Bu y6netmeligin amaci Zabita Miidiirliigii’niin gérev alanim, sorumluluk ve .
yetkilerini, gérevlerin yerine getirilmesi ve yetkilerin kullaniminda bagvurulacak y&ntemleri
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2) Bu yonetmelik, Antakya Belediyesi Zabita Miidiirliigiiniin gérev ve galigma
diizenini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3) 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 11.04.2007 tarih ve 26490
sayil1 Zabita Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuatlar.

Tanimlar
MADDE 4) Bu y6netmeligin uygulanmasinda;
Baskan : Antakya Belediye Bagkanin,

Bagkan Yardimas: : Belediye Bagkan tarafindan gérevlendirilen
Antakya Belediye Bagkan Yardimcisini,

Belediye : Hatay Ilge Antakya Belediyesini,
Meclis : Belediye Meclisini,

Enciimen : Belediye Enciimenini

Birim : Zabita Miidiirliigiinii,

Miidiir : Birim miidiiriinii veya miidiir vekilini
Zabita : Antakya Belediye Zabitasini, ifade eder.
IKiNCi BOLUM

Nitelik, Baghlik Gorev ve Yetki Alanlan

MADDE 5) Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasi ile
gorevli olup, bu amagla Belediye Meclisi tarafindan alinan Belediye Zabitas: tarafindan
yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngériilen ceza
ve diger yaptinimlar1 uygular. Belediye zabita personeli iiniformali olup, kiyafet ve techizat

Igigleri bakanhiginca yiiriirliige giren 11.04.2007 tarih ve 26490 Sayil Zabita Yonetmeligi ile
belirlenir.

Belediye Zabitasinin Baghhg

MADDE 6) Belediye zabitasinin bagli oldugu emir ve komuta zinciri asagida oldugu gibidir.
a) Belediye Zabita Tegkilati dogrudan Belediye Bagkaninin emri altindadir. Gerektiginde
Belediye Baskan Zabita Miidiirliigiindeki is ve iglemlerin takibi igin bir Bagkan Yardimcis
gorevlendirebilir.

b) Zabita Miidiirliigiiniin teklifi ve Belediye Bagkani onayi ile belediyenin diger miidiirliikleri
emrinde ihtiya¢ duyulan zabita hizmetleri i¢in kurulan zabita amirlikleri gorev ve
gorevlendirme ve hizmet igi idari islemlerden bizzat emrine gorevlendirildigi miidiiriin,

disiplin, 6zliik islemleri ve nakilleri yéniinden de zabita miidiiriiniin yetki ve sorumlulugunda
gorevi icra eder.



Belediye Zabitasinin Gorev ve Yetki Alanlan .
MADDE 7) Belediye Zabitasinin gérev ve yetki alani, Hatay Ili flge Antakya Belediyesi
sirlar ve ilgili Kanunlarin igaret ettigi alanlardir.

UCUNCU BOLUM
Kurulus ve Tegkilat
Kurulugu: Zabita Miidiirliigii; Zabita alt birimlerinden olugur.

t
MADDE 8) Teskilat
MADDE 9-1) Zabita Miidiirliigii Tegkilati, Miidiir, Amir, Komiser, Zabita Memurlari, Teknik
Personeller ve Is¢i Personellerden olugur.
MADDE 9-2) Miidiirliige bagh olarak; Zabita Kalem, Zabita Santral, Cars1 Denetim Ekibi,
Pazar Yerleri Denetim Ekibi, Sikayet Degerlendirme Ekibi, Gece Denetim Ekibi, Kagak
Ingaat Onleme Birimi bulunmaktadir.

DORDUNCU BOLUM

Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Personelin Unvan ve Nitelikleri

MADDE 10) Zabita Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri agsagidaki gibidir.
a) Zabita Miidiirii: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde éngoriilen ilkeler ve “Il
Ozel Idareleri, Belediyeler ve 11 Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklar Birlik, Miiessese
ve Isgletmeler ile Bunlara Bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y6netmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.
b) Zabita Amiri ve Komiseri: 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Y6netmeliginin
17.maddesi b ve ¢ bendi hiikiimleri dogrultusunda atanir.

¢) Zabita Memuru: 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Y6netmeliginin 13,14,16.
Maddeleri hiikiimleri dogrultusunda atanur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 11) Zabita Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir.

A) Zabita Miidiiriiniin Gérevleri

1) Miidiirliigii Bagkanlik huzurunda temsil eder.

2) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3) Calismalar yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir.

4) Midiirltigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5) Personeli arasinda yazili gérev dagilim1 yapmak,

6) Midiirlikte caligan personelin bagar ve performans degerlendirmesini yapmak,

7) Miidiirlik Biinyesinde gérev yapan amirlik ve ekiplerin tiim ig ve islemlerinin zamaninda
ve dogru olarak yerine getirilmesini, personelin islemlerinin mevzuat gergevesinde
yiriitiilmesini saglamak,

8) Zabita Mudiirltigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

9) Belediye Bagkan1 ve iist makamlarin emirleri, Meclis ve Enciimen kararlarini yerine
getirmek,

10) Birim y6neticilerinin ortak nitelikteki yonetim gérevlerini yerine getirmek,

11) Miidiirliik ve bagh birimlerin gorevlerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip etmek
ve mahiyetindekilere iletmek veya duyurmak,

12) Miidiirltigiin ¢aligma usul ve esaslarim belirleyip, miidiirliige bagh birimlerin gérevlerinin
etkinlikle yerine getirilmesi icin yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, caligma saatlerini
belirlemek, yetkisini agan konularda Belediye Bagkanligindan prensip kararlari alinmas:
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hususunu {ist makamlara bilgi vermek,

13) Ilgili mevzuat ve bu yénetmelik geregi, kendine verilen gérevlerin geregi gibi yerine
getirilmesinden, ilgili Bagkan Yardimcisi ve Belediye Bagkanina karsi sorumludur.

14) Midiirliik islevleri ile ilgili Bagkanlik makaminin istedigi raporlar inceleme ve
aragtirmalar yaparak hazirlamak,

15) Miidiirliigiin ¢alisma esaslarim gézden gegirmek, plan ve programlar yaparak ¢aligmalarin
bu Emri altinda gérev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu biitiin memurlarin, riitbe terfi
tekliflerini yapmak, 6zliik haklarin1 gergeklestirmek, onaylanmis yillik izinlerini ve mazeret
izinlerini vermek, personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak,

16) Personeli ihtisas ve becerilerine gére, yasa ve yonetmelikler ¢cercevesinde uygun gérdiigii
birim ve gérevde ¢alistirmak, denetim ve gézetimini yapmak, hizmet geregi ve isin 6nemine
gore zabita amir ve memurlarim gegici olarak gérevlendirmek,

17) Gerektiginde denetim ve gézetimi altinda, gérev ve yetkilerinin devredilebilir olanlarin,
kendi takip ve kontroliindeki Zabita amiri veya komiserlerine devretmek, (Zabita Miidiiriine
yasalarda taninan onama niteliginde olan imza yetkisi devredilemez.)

18) Miidiirliigiin Harcama Yetkilisi ve Thale Yetkilisidir.

19) Zabita Miidiirliigiine ait yillik taslak biit¢e hazirlamak ve biit¢e dogrultusunda
uygulamalar1 yapmak, Tahakkuk Amirligi gérevini yerine getirmek,

20) Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gére miidiirliigiin arag, gereg, donanim ve
haberlesme cihazlarinin yenilenmesini saglamak i¢in talepte bulunmak,

21) Miidiirlitk gérevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan, yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmas: i¢in, Bagkanlik Makamina &nerilerde bulunmak,

22) Yasa, tiiziik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gérevlerden, yetkisi iginde olanlarin
yapilmasim saglamak, bu amag i¢in gerekli tedbirleri almak veya aldirmak,

23) Zabita tegkilatimn daha verimli ¢aligmasini saglamak amaci ile benzer faaliyet gésteren
dig kuruluslardan bilgi aligveriginde bulunmak, incelemeler yapmak ve konu ile ilgili
kuruluglarla ig birligi saglamak,

24) Midiirliigtiniin sorumluluk ve yetki alaninda bulunan yerlerde ve konularda zabita
hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

25) Bagkan, Bagkan Yardimcilan tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek,
Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni kararlarim uygulamak,

26) Miidiirliigtiniin gorevleri ile ilgili konularda, amirlikler arasi koordineyi saglamak,
amirliklerin ¢aligmalarim denetlemek, amirlere emir ve talimat (hizmet durumuna gore sozli
ya da yazil1) vermek, :

27) Midiirliik gelen evraklari ilgili amirlikler havale etmek, takibini yapmak,

28) Miidiirliik yazigmalar1 imzalamak,

29) Midiirliik biitgesini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

30) Miidiirliik faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak,

31) Miidiirliik stratejik plan ve performans programi ¢aligmalarini yapmak, yaptirmak,

32) Miidiirliik argivini olugturmak, arsiv galigmalarini yapmak, yaptirmak,

33) Bilgi edinme bagvurularini ilgili amirliklere géndermek ve takibini yapmak,

34) Mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

35) Personel arasinda gérev yazili olarak dagilimini Bagkanlik Makaminin bilgisi dahilinde
gergeklestirmek.

36) Mudiirliik personelinin yillik izin planlamasini yapmaktir.

37) Mudiirlitk personelin gorevleri yerine getirilmesi ile ilgili periyodik ve ani denetimleri
yapma, aksakliklarin giderilmesi i¢in gerekli galismalarin yapilmasini saglamak

38) Miidiirlitk emrinde gérev yapan personelin terfi, 6diil, takdirname vb. icin Bagkanhk
Makamina 6nerilerde bulunma, Yaz isleri Mudiirltigiine (Ozliik Birimi) yazigmalar yaparak
bilgi vermek,

39) Miidiirltigiin faaliyet alanlar ile ilgili gerekli aragtirma ve goriigmeleri yiirtitmekle birinci
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dereceden Bagkanlik Makaminin bilgisi déhilinde yiiriitmekten sorumludur.

40) Miidiirliik islevleri ile ilgili Bagkanlik makaminin istedigi raporlari inceleme ve
aragtirmalar yaparak hazirlamak,

41) Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gore miidiirligiin arag, gereg, donanmim ve
haberlesme cihazlarinin yenilenmesini saglamak i¢in talepte bulunmak,

42) Amirliklerden gelen giinliik, aylik ve yillik galigma raporlarini diizenleyerek Bagkanlik
Makamina sunmak,

43) Zabita Miidiirliigii ¢aligma saatlerini Giiniin zaman ve sartlarina gore Zabita Miidiiriiniin
Bagkanlik Makamina teklifi ve Bagkanlik Makami Olurlari ile belirlenmesini saglamaktur.

B) Zabita Miidiiriiniin Yetkileri

1) Miidiirliigiin iglevlerine iligkin gérevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatmak,

2) Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak,

3) Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza sorumludur.

4) Miidiirliigiine bagh personelin gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
Yapma, rastlayacag: aksakliklar1 giderme,

5) Miidiirliik emrinde gorev yapan personele, 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi personel
islemleri i¢in bagh bulundugu Bagkan Yardimcisi veya Bagkanlik Makamina &nerilerde
bulunma,

6) Sorumlu oldugu tiim gérevlilerin yillik izin kullanig zamanlarin tespit ve planlamasini
yapma,

7) Miidiirltigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kigi, birim ve kuruluslarla haberlesme,
yetkilerine sahiptir.

C) Zabita Miidiiriiniin Sorumluluklarn

Zabita Midiirti, 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
11.04.2007 tarih ve 26490 sayil1 Zabita Y&netmeligi ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine
yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Zabita Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 12) Zabita Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Zabita Amiri Belediye Zabita hizmeti veren birimin bagi olarak; birimin sevk ve idaresi,
disiplini, her tiirlii hal ve hareketinden sorumludur,

b) Amiri oldugu birimin kanun tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gérevlerle, Belediye
Bagkanlig: ve iist mercilerin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek ve
ettirmekten sorumludur,

¢) Biriminin gorevlerini icra etmesi i¢in her tiirlii tedbiri alip planlamasin1 yaparak Zabita
Miidiirliigline sunup icra ettirmek,

¢) Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi igin birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik
izin programimi hazirlayarak Miidiirliik Makamina sunar.

d) Bu yonetmelikteki gorev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden bulundugu amirligin
gorevlerini dncelikle icra etmek,

e) Ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin yerine getirilmesinden,
Zabita Miidiiriine karsi sorumludur.

f) Emrinde gérevli personelin takdir ve 6diillendirmesi hakkinda Zabita Miidiiriine teklif
sunar.

g) Emrindeki personelin is boliimiinii yapmak, koordinasyonu saglamak,
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Zabita Komiserinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13) Zabita Komiserinin gérev, yetki ve sorumluluklar: agagidaki gibidir;

a) Zabita Birim Amirinin verdigi gérevi yliriitmek,

b) Ekip Amiri olarak gérevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziik ve
yOnetmelikle {ist makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde
yerine getirmek ve emrinde ¢aligtirdi personglin disiplininden, hal ve hareketinden
sorumludur, '

¢) Ilgili mevzuat ve bu yénetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden
Zabita Amirine ve Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur.

¢) Zabita birim amirinin verdigi gorevi ytirtitmek,

d) Hizmetle ilgili olarak bagvuran kisilerin merci ve muhatabidir. is ve islemlerin, is akigina
uygun olarak, siiratli, verimli, ve giivenli yiiriitiilmesini saglamakla gérevli, ytikiimlii ve
sorumludur.

e) Emrindeki diger gorevlilerin, verdigi hizmete gére ddiillenmesi, tecziyesi hakkinda zabita
Amirine goriis ve teklif sunmak,

f) Gérevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik ¢aligma ve yillik izin
programini hazirlamak,

g) Emrindeki personelin ig boliimiinii yapmak, koordinasyonu saglamak,

g) Ekiplere verilen evraklarin zamaninda yapilip yapilmadig: hakkinda amire bilgi verir.
Bizzat denetimlerin baginda bulunmaktir.

Zabita Memurunun Goérev, Yetki ve Sorumiuluklar

MADDE 14) Zabita Memurunun gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Belediyeyi ilgilendiren kanun, tiiziik ve yonetmelikle iist makamlarin verdigi yazili ve
s6zlii emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirmektir.

b) Ilgili mevzuat ve bu yénetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin yerine getirilmesinden
Zabita Komiserine, Zabita Amirine ve Zabita Miidiiriine kars: sorumludur.

Miidiirliige Bagh Birimler

MADDE 15) Zabita Kalem, Zabita Santral, Cars1 Denetim Ekibi, Pazar Yerleri Denetim
Ekibi, Kagak Ingaat Onleme Birimi, Sikayet Degerlendirme Ekibi, Gece Denetim Ekibi
ihtiya¢ halinde Belediye Bagkaninin uygun gérmesi halinde yeni kurulacak ekiplerden olusur.

Miidiirliige Bagh Birimlerin Gorevleri
MADDE 16- Amir, Miidiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi ¢ercevesinde kanunlar,
tiiziikler, yonetmelikler, Bagkanhk Genelge ve Bildirileri cercevesinde, tist makamlarin

emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde
Miidiirlik Makamina karg: tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Miidiirliige Bagh Birimler

A) Zabita Kalem

1- Zabita Kalem biinyesinde Gelen — Giden Evrak Islemleri ve takibi, Personel izin-Rapor
islemleri takibi;

2- Gelen evraklarin kayit islemini yapmak ve ilgili birime havale ve teslimini saglamak.

3- Gerekli iglem sonrasi havale ve kayit ¢ikigi yapilacak evrakin zimmet islemi yapilarak ile
ilgili birim ve miidiirliiklere teslimini saglamak,

4- Sonuglanan evraklarin dosya ve argivlenmesini yapmak,

5- Yazigmalarin yasalara uygun, zamaninda eksiksiz ve verimli yapilmasini saglamak
amaciyla kayda giren tiim evraklarin takibini yapmak,

6- Tamimler ve ¢oklu olarak birden fazla birime génderilen evraklarin takibini yapmak, yasal
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siire igerisinde cevaplanmasini saglamak,
7- Personelin senelik izin, istirahat, mazeret izni, ticretsiz, evlilik, dogum izin islemlerini takip
etmek ve yiiriitmek,
8- Personelle ilgili evraklarda evrak kayit birimdeki tiim gorevleri yiiriitmek
- Personele ilgili tiim yazigmalar yapmak,
10- Biitge ve performans programlarim olugturmak, Faaliyet programim Ceza ve takip
hazirlamak,
11- Personelin egitim ve geligtirilmesi ile is ve islemleri yfiriitmek,
12- Zabita destek personelinin izin, rapor vb. ig ve islemlerini takip etmek,

B) Zabita Santral Gorevlisi

Zabita Santral Gérevlisinin gorevleri asagida belirtilmistir.

1-Belediyemiz telsiz sistemi ile miidiirliigiimiiz personelinin kendi arasinda ve diger
miidirliikler arasinda iletigimi saglamak,

2-Zabita Santraline bildirilen sikayetleri, Beyaz Masa Sikayet Birimine aktararak sikayet
kaydi olugmasini saglamak,

3-Zabita Santraline bildirilen acil sikayetleri ilgili ekiplere bildirerek aninda miidahale
edilmesini saglamak, i

4-Gece Zabita Santraline bildirilen sikayetleri gece denetim ekibine ileterek, gerekli
denetimin yapilmasini saglamak,

5-Mesai saatleri diginda bildirilen ve glindiiz ¢6ziimlenmesi gereken sikayet veya isteklerin
glindiiz santral gérevlisine aktarilarak ilgili Midiirliiklere bildirilmesini saglamak,

C) Cars1 Denetim Ekibi
Carg1 Denetim Ekibinin gérevleri agagida belirtilmistir.
1-Sorumluluk alanimizda bulunan cars1 igerisinde bulunan igletmeler tarafinda isyeri 6niine
konulan iggalleri denetlemek ve diizenlemek,
2-Cars1 igerisinde seyyar satici ile ilgili denetimleri saglamak,
3-Cars1 igerisinde halkin manevi duygularim istismar ederek dilencilik yapan sahislara mani
olmak,
4-Belediyemize ait yerlerde meydana gelen eksiklikleri tespit ederek ilgili birimlere
bildirilmesini saglamak,
5-Carg1 igerisinde bildirilen sikayetleri degerlendirerek, sonuglandirmak,
6-Cars1 igerisinde bulunan esnaflarin genel denetimini yapmak.

- Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden
Zabita Amirine ve Zabita Miidiiriine karg1 sorumludur.

D) Pazar Yerleri Denetim Ekipleri

Pazar Ekibinin gérevleri asagida gosterilmistir;

1- Hizmet bélgesindeki ekiplerin yaptig1 ¢alismalarin yasalara uygun, en kisa zamanda
verimli, diizenli ve eksiksiz yapilmasin saglamak,

2- Ekiplerin ¢alismalarinda verimin artmasi amaci ile 6neriler getirmek ve istenilen zamanda
faaliyetler hakkinda rapor vermek,

3- Pazar kurulan yerlerin ¢evresinde her tiirlii seyyar faaliyetlerine mani olmak,

4- Tezgah kurma belgesi olmayanlarin faaliyetine engel olmak, Pazarci esnaflarina tahsis
edilen tezgahlari kontrol etmek,

3- Pazaryeri iginde yiiksek sesle satlg yapan esnaflar ile Pazar kurulan sokaklardaki bina, kapi
ve pencerelere ip baglayan esnaflara engel olmak,
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6- Pazar tezgahinda satis1 yasak olan (cd, kitap, canl1 hayvan vs.) iiriinlerin satigina engel
olmak ve yasal islem yapmak,

7- Belediye gelirleri agisindan tezgéh kurma licretlerini yatirmayan esnaflari tespit ederek
faaliyetlerine mani olmak,

8- Gida maddelerinin agikta satigim engellemek, hijyen sartlarini olusturacak sekilde gerekli
onlemleri almak,

9- Tezgahlarda bulunan yaniltic: fiyat etiketlerinin bulunmasina mani olmak.

10- Pazarlar ilgili nizam ve intizami saglamak,

11- 1lgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin yerine
getirilmesinden Zabita Amirine ve Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur.
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E) Sikayet Degerlendirme Ekibi

1-Kanun, tiiziik ve yénetmeliklerde belediyelere verilen gorev ve yetkiler dogrultusunda
belediye sugu isleyenler tespit edildiginde kanuni iglem yapmak

2-Miidiirliigiimiiz Zabita Santraline bildirilen sikayetleri degerlendirerek, sonuglandirmak.
3-Resmi kurum ve kuruluglardan gelen sikayetleri zamaninda degerlendirerek
sonu¢landirmak,

4-Diger Miidiirliiklerden gelen tebligatlan ilgili kisilere teblig etmek,

5-Tehlike arz eden yerlerde gecici emniyet tedbirleri almak,

6-1lgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden
Zabita Amirine ve Zabita Miidiiriine karg1 sorumludur.

F) Gece Denetim Ekibi

Gece Zabita Ekibinin gérevleri asafida gosterilmistir;

1- Gece yapilan sikayet ve miiracaatlar: degerlendirir,

2- Kanun, tiiziik ve ySnetmeliklerde belediyelere verilen gérev ve yetkiler dogrultusunda
belediye sucu isleyenler tespit edildiginde kanuni islem yapmak,

3- Giindiiz Ekiplerinden kalan ve gece de takibi gereken isleri yapmak,

4- Bagkanlik Makaminin gece verdigi emirleri yerine getirmek,

5- Resmi dig kurumlar ile Belediyenin diger miidiirliiklerinden yapilacak denetimlerde ihtiyag
duyuldugunda yardimei olmak,

6- Yangn, sel v.s. gibi dogal afetlerde gorevlilerin almug olduklan tedbirlere yardime: olmak,
7- Ilgili mevzuat ve bu yOnetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden
Zabita Amirine ve Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur.

G) Kagak ingaat Onleme Birimi

1) Belediyemiz simirlari igerisindeki ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir yapilarin
denetlenmesi, 3194 Sayili Imar Kanunun 32. Maddesince miihiirlenerek durdurulmasi, Yapi
Tatil Zaptinin ayrintili olarak tanzim edilmesi, ilgilisine teblig edilmesi yada yapiya asilmas:
zaptin bir 6rnegini mahalle muhtarma birakilmias:,

2) 775 Sayili Gecekondu Kanununun 18. maddesine esas; Hazineye ait arazilerde
Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan yerlerde (park, yol.. vb.) tespit edilen ve
tutanaga baglanan yap: ile ilgili bagkanlik makami oluru alinarak yikim i¢in Fen Isleri
Miidiirltigiine bildirmek,



